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กรมพัฒนาที่ดิน มีภารกิจเกี่ยวกับการสำรวจ วิเคราะหและวิจัยดินและที่ดินเพื่อกำหนดนโยบาย  
และวางแผนการใชที่ดินถายทอดผลการศึกษา คนควา วิจัย ใหบริการดานการวิเคราะห ตรวจสอบและให
คำแนะนำเกี ่ยวกับดิน น้ำ พืช ปุ ย และอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวกับการพัฒนาที ่ดิน กรมพัฒนาที ่ดินใหความสำคัญ 
ในการผลักดันการดำเนินงานของหนวยงานใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส โดยไดจัดตั้ง 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.พด.) ตามคำสั่งกรมพัฒนาที่ดิน ที่ 444/2560 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 
2560 และคำสั่งกรมพัฒนาที่ดิน ที่ 1055/2561 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2561 เพื่อทำหนาที่ จัดทำแผน 
ดานการสงเสริมคุณธรรมและการตอตานการทุจริตของกรมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อเปนเครื่องมือและกลไกในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตของกรมพัฒนาท่ีดิน  

กรมพัฒนาที่ดินไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแตป พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน และกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน โดยนำขอเสนอแนะของผูตรวจ
ประเมิน ITA มาพิจารณารวมกับการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของปีที่ผานมา โดยเฉพาะขอคำถาม 
การประเมิน ITA ที่มีผลคะแนนต่ำกวาเกณฑหรือคะแนนนอยซึ่งเปนจุดออนที่ตองเรงปรับปรุง และ
เพื่อใหการดำเนินงานเรื่องการเปดเผยขอมูลสาธารณะของกรมฯ เปนไปตามหลักเกณฑและหัวขอที่กำหนด 
และสามารถรักษาระดับการประเมินไดในปถัดไป ในป 2566 กรมพัฒนาท่ีดินไดกำหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน กรมพัฒนาที่ดิน ประจำป พ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน 
ของกรมฯ ซึ ่ งจะชวยยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสและเสริมสรางภาพลักษณเชิงบวกของ 
กรมพัฒนาท่ีดินใหดียิ่งข้ึน 
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1.  บทนำ 
 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก 
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
การประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรี
ไดมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือ
การประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด โดยมีแนวทางการประเมิน ดังนี้  

 
1.1  วิธีการประเมิน ITA 

การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่มีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนด
วิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสะทอนสุขภาวะของ
องคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง  

1)  เครื่องมือในการประเมิน ITA ประกอบไปดวย 3 สวน ดังนี้ 
(1)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) เปนแบบวัดที ่ใหผู ตอบเลือกคำตอบตามการรับรู ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
ท่ีมีตอหนวยงานตนเอง จำนวน 30 ขอคำถาม ภายใต 5 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 1   การปฏิบัติหนาท่ี   6 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 2   การใชงบประมาณ  6 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 3   การใชอำนาจ   6 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 4   การใชทรัพยสินของราชการ  6 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 5   การแกไขปญหาการทุจริต  6 คำถาม 

(2)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน จำนวน 15 ขอคำถาม ภายใต 3 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพการดำเนินงาน   5 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   5 คำถาม 
ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 5 คำถาม 
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(3)  แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนแบบวัดที ่ให ผ ู  เล ือกตอบ มีหรือไมม ีการเปดเผยขอมูล พรอมทั ้งระบุ URL  
เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุอธิบายเพ่ิมเติมประกอบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงานโดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือ
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได จำนวน 43 ขอคำถาม ภายใต 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล  33 คำถาม 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1  ขอมูลพ้ืนฐาน  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2  การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3  การบริหารเงินงบประมาณ  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5  การสงเสริมความโปรงใส  

ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต  10 คำถาม 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

1.2  ระดับผลการประเมิน ITA 
ผลการประเมิน ITA จะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดเปาหมายในการขับเคลื่อนดานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ จะตองมีการประเมิน ITA ผานเกณฑ 85 คะแนน หรือรอยละ 85 ข้ึนไป 
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2.  ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 2.1  ผลการประเมิน ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีหนวยงานในกำกับดูแล ทั้งสิ้น 22 หนวยงาน ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 หนวยงานทั้งหมดเขารวมการประเมิน ITA โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีผลการประเมิน 
ในภาพรวมระดับ A (91.54 คะแนน) ซึ่งมีรายละเอียดผลการประเมิน เรียงลำดับจากคะแนนมากที่สุด 
ไปนอยสุด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1  ผลคะแนนการประเมิน ITA กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2565 
 

ที่ หนวยงาน 
คะแนน 

ITA 
ระดับ 

ผลคะแนน 
เปรียบเทียบ 
ป 2564 

1 กรมพัฒนาที่ดิน 96.81 AA +2.34 
2 สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 96.63 AA -0.59 
3 องคการสะพานปลา 96.23 AA +3.94 
4 สำนักงานพิพิธภัณฑเฉลิมพระเกียรติฯ 94.70 AA +2.08 
5 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 94.64 A -0.07 
6 องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 94.48 A -1.69 
7 กรมการขาว 94.34 A +6.27 
8 องคการตลาดเพื่อเกษตรกร 94.32 A +1.18 
9 กรมสงเสริมสหกรณ 93.90 A +0.10 

10 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 93.38 A +0.69 
11 การยางแหงประเทศไทย 93.36 A -1.22 
12 กรมปศุสัตว 93.03 A +1.22 
13 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 92.23 A -1.63 
14 กรมชลประทาน 92.05 A -1.06 
15 กรมประมง 91.74 A +1.53 
16 กรมวิชาการเกษตร 90.15 A -1.92 
17 กรมสงเสริมการเกษตร 89.15 A -1.45 
18 กรมหมอนไหม 87.43 A -1.66 
19 สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 86.65 A -3.57 
20 สำนักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาต ิ 86.17 A -6.83 
21 สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 85.92 A -1.10 
22 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 76.56 B   -15.66 

คะแนนภาพรวมกระทรวง 91.54 A -1.13 
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 2.2  ผลการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมพัฒนาที่ดิน มีคะแนนผลการประเมิน 96.81 คะแนน 

ซึ่งผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนน) อยูในระดับ AA การจัดลำดับผลการประเมิน ITA ระดับกรมหรือ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมพัฒนาท่ีดิน มีผลการประเมินอยูในลำดับท่ี 1 จากท้ังหมด 
22 หนวยงาน โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน 3 สวน ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผลการประเมิน 93.23 คะแนน 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ผลการประเมิน 96.13 คะแนน 
3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผลการประเมิน 100 คะแนน 

 
ตารางท่ี 2  ภาพรวมผลการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน ป พ.ศ. 2565 
 

ลำดับ แบบวัดท่ีใชตามเกณฑการประเมิน 
จำนวนผูประเมิน 

(คน) 
ผลการประเมิน 

(รอยละ) 
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 480   93.23 
2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 129 

และตอบโดย 
คณะท่ีปรึกษา 120 คน 

  96.13 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) - 100.00 
คะแนนเฉล่ีย   96.81 

 
ตารางท่ี 3  ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน ป 2564 – 2565 จำแนกตามแบบประเมิน 
 

แบบ 
ประเมิน 

น้ำหนัก 
ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
 

2565 2564  

IIT 30 93.23 90.55 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 96.51  
2. การใชงบประมาณ 92.19  
3. การใชอำนาจ 92.83 30 ขอคำถาม 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 92.41  
5. การแกไขปญหาการทุจริต 92.22  

EIT 30 96.13 91.01 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 97.21  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.64 15 ขอคำถาม 
8. การปรับปรุงการทำงาน 94.54  

OIT 40 100 100 
9. การเปดเผยขอมูล 100.00 43 ขอคำถาม 
10. การปองกันการทุจริต 100.00 

ภาพรวม 100 96.81 94.47    
 

https://drive.google.com/file/d/1sVoTtHR2hVV15T4JdLuc8t-exNUEZ6WS/view?usp=sharing


 
ภาพท่ี 1  กราฟแสดงผลการประเมิน ITA จำแนกรายตัวชี้วัด ของกรมพัฒนาท่ีดิน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

ภาพท่ี 2  กราฟสถิติคะแนนการประเมิน ITA  ของ กรมพัฒนาท่ีดิน ตั้งแต พ.ศ. 2559 – 2565 
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ตารางท่ี 4  แหลงท่ีมาของผลคะแนนประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ที่ 
แบบวัดการรับรู 

ป 2565 

สถานะ 
ผูมีสวนได
สวนเสีย 

จำนวน 
ผูมีสวนได
สวนเสีย 

จำนวน
คา 

ขั้นต่ำ 

ตอบโดย
คณะที่
ปรึกษา 

ตอบ 
ดวย

ตนเอง 

สถานะ 
การตอบ 

1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  
คะแนน IIT = 93.23 คะแนน 

อนุมัติ 3,059 306 93.23 481 ครบ 
ตาม

จำนวน 
คาข้ันต่ำ 

2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 
คะแนน EIT = 96.13 คะแนน 

อนุมัติ 1,200 120 96.13 129 ครบ 
ตาม

จำนวน 
คาข้ันต่ำ 

3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  
คะแนน OIT = 100 คะแนน 

- - - 100 - อนุมัติ 
แลว 

 
2.3  ขอเสนอแนะจากผูตรวจประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

กรมพัฒนาที่ดิน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับดีเยี่ยม โดยมีคะแนนอยูที่ 96.81 คะแนน โดยผูตรวจ
ประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ จำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชจายงบประมาณ  
ขอเสนอแนะ   
1) ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงาน

เทาที่ควร หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT18) หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ 
การสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานได
รับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการสื่อตางๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน  

2) ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาที่ควร หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ – 
สอบถาม (อางอิงจากแบบวัด OIT o8) เพื่อใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็นสอบถาม หรือทักทวงในเรื ่อง 
การจายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพื่อใหบุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีที ่มีคาใชจายงบประมาณไมถูกตอง (อางอิงจากแบบวัด  
OIT o29, o30)  
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3) ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุอยางไมเปดเผยและไมเปนธรรมหนวยงานควรจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง (อางอิงจากแบบวัด OIT o21) 
พรอมทั ้งเผยแพรกระบวนการจัดซื ้อจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบ (อางอิงจากแบบวัด OIT o22)  
โดยเปดเผยขอมูลการจัดซื ้อจ ัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพื ่อแสดงถึงความโปรงใสและ
ประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก (อางอิงจากแบบวัด OIT o23, o24) 

2. ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ขอเสนอแนะ   
1) ประเด็นการปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของขั้นตอนการดำเนินงาน/

การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ ้น และประเด็นการปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงานใหดีขึ้น หนวยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดง 
ใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป (อางอิงจากแบบวัด OIT o12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
(อางอิงจากแบบวัด OIT o42) และการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิง
จากแบบวัด OIT o43) รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ (อางอิง
จากแบบวัด OIT o16) นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อให 
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนำไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตางๆ เชน  
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน  

2) ประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไป
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น หนวยงานควรเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT o33) 
ผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตางๆ อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ – 
สอบถามขอมูล (อางอิงจากแบบวัด OIT o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น (อางอิงจากแบบวัด OIT o32) ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ 
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3. วิเคราะหผลคะแนนประเมิน ITA ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

กรมพัฒนาที่ดินกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของปที่ผานมา โดยเฉพาะขอคำถามการประเมิน ITA ที่มีผลคะแนนต่ำ
กวาเกณฑหรือมีผลคะแนนการประเมินนอย ซึ่งเปนจุดออนที่ตองเรงปรับปรุง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และรักษา
มาตรฐานการทำงานในขอคำถามที่ผานเกณฑการประเมิน รวมทั้งนำขอเสนอแนะของผู ตรวจประเมิน ITA  
มากำหนดเปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในของหนวยงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมพัฒนาที ่ด ินมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับ AA โดยมีคะแนนอยูท่ี 
96.81 คะแนน และผานเกณฑการประเมิน 85 คะแนน ทั้ง 3 แบบวัดการรับรู 88 ขอคำถาม ซึ่งกรมฯ 
จะตองรักษามาตรฐานรวมทั้งพัฒนาใหดีขึ้นตอไป และเพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพของการทำงาน จึงนำ 
ขอประเมินที ่มีคะแนนนอยที่สุด 5 ลำดับสุดทายในแบบประเมิน IIT และ EIT มาวิเคราะหเพื ่อกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในของหนวยงาน จำแนกตามแบบประเมิน ดังนี้ 
 

3.1  วิเคราะหผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
การประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการและการแกไข
ปญหาการทุจริต แบบวัด IIT มีขอคำถามรวม 30 ขอ ผูตอบแบบประเมิน ไดแก บุคลากรในหนวยงานท่ีทำงาน
ใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอำนวยการ/หัวหนา ขาราชการ/
พนักงาน ไปจนถึง ลูกจาง/พนักงาน โดยยึดระเบียบและกฎหมายที่เกี ่ยวของ รวมถึงหลักการมีสวนรวม 
ของประชาชน ซึ่งในป พ.ศ. 2565 กรมพัฒนาที่ดินมีผลคะแนนการวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) คะแนนเฉล่ีย 93.23 ผูตอบแบบประเมินรวม 480 คน โดยมีขอประเมินท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด 
5 ลำดับสุดทาย เรียงลำดับคะแนนผลการประเมิน IIT จากนอยไปมาก ดังนี้ 
 

3.1.1 ระดับคะแนนประเมินตามแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
5 ลำดับสุดทาย เรียงลำดับจากนอยไปมาก 

 
ขอ หัวขอการประเมิน คะแนน 
I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 86.36 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน  
มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

87.35 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง  
มากนอยเพียงใด 

88.46 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังตอไปนี้ สอบถาม / ทักทวง / รองเรียน มากนอยเพียงใด 

88.51 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน  
หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

89.22 
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3.1.2 การวิเคราะหผลการประเมินจากแบบวัด IIT ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ ้น และ
ขอเสนอแนวทางการปรับปรุง  

จากการวิเคราะหประเด็นคำถาม ขอที่มีผลคะแนนจากแบบวัด IIT ท่ีคะแนนนอยที่สุด 
5 ลำดับสุดทาย ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนจุดออนท่ีตองแกไข สามารถสรุปผลการวิเคราะหสาเหตุท่ีบุคลากรภายใน
ประเมินใหคะแนนนอยในขอดังกลาว ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน และเสนอแนวทางการปรับปรุง ไดดังนี้ 

 

ท่ี หัวขอ 
วิเคราะหสาเหตุ 

/ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
คะแนน 

ขอเสนอแนวทาง 
การปรับปรุง 

หนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ 

1 
(I7) 

- การใชงบประมาณ 
 
คำถาม :  
ทานทราบขอมูล
เก่ียวกับงบประมาณ
ของ หนวยงานหรือ 
ของสวนงานท่ีทาน 
ปฏิบัติหนาท่ี  
มากนอยเพียงใด 

เนื่องจากผูตอบแบบวัด 
ประกอบดวย ขาราชการ 
พนกังานราชการ ลูกจาง 
ประจำ  ซ่ึงพนักงานราชการ
และ ลูกจาง ประจำสวน
ใหญ อาจมีสวนเก่ียวของใน
เรื่องของงบประมาณนอย 
ท้ังนี้ ในป 2565  ไดวาง
มาตร การแกไข โดยให
บุคลากรทุกคนลงนาม
รับทราบเก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน
แลว ในป 2566  
/ ตองเพ่ิมวิธีการหรือชอง
ทางการประชาสัมพันธให
ท่ัวถึงมากข้ึน  

86.36 - กอง/สำนัก/สพข./สพด. 
แจงเวียนแผนการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน 
ใหบุคลากรรับรูแผน 
การดำเนินงานประจำป 
- เผยแพรและประชาสัมพันธ 
แผนและรายงานผล 
การใชงบประมาณ  
รายเดือน หรือรอบ 6 เดือน  
โดยอาจจัดทำในรูปแบบ 
สรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก 
ผานชองทางการสื่อสารตางๆ 
เชน บอรดประกาศใน
หนวยงาน เพจหลักของ
หนวยงาน Line, Facebook 
หรือบอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน 

ทุก
หนวยงาน 

 
 

 
ทุก

หนวยงาน 
 
 

2 
(I20) 

- การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

 
คำถาม : ข้ันตอน 
การขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพยสิน 
ของทางราชการ  
ไปใชปฏิบัติงาน 
ในหนวยงาน 
ของทาน มีความ 
สะดวกมากนอย
เพียงใด 
 

การขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงาน เปน
หนาท่ีของบุคลากรท่ีได 
รับมอบหมาย  ดังนั้น 
บุคลากรบางสวนจึงยังไม
ทราบข้ันตอนการขอ 
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสนิ
ของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน  
/ ตองเพ่ิมการประชา 
สัมพันธใหท่ัวถึงมากข้ึน 

87.35 - จัดทำและแจงเวียน 
Flow chart ข้ันตอน 
การขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพยสิน 
ของทางราชการ  
ไปใชปฏิบัติงาน  
 

กค. 
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ท่ี หัวขอ 
วิเคราะหสาเหตุ 

/ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
คะแนน 

ขอเสนอแนวทาง 
การปรับปรุง 

หนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ 

3 
(I23) 

- การใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 
 
คำถาม :           
ทานรูแนวปฏิบัติ 
ของหนวยงาน 
ของทาน เก่ียวกับ
การใชทรัพยสิน 
ของราชการท่ีถูกตอง  
มากนอยเพียงใด 

บุคลากรท่ีมีความรู 
เรื่องแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ เปนผู
ไดรับมอบหมายให
ดำเนินการตางๆ เก่ียวกับ
ทรัพยสินของทางราชการ 
จึงอาจมีบุคลากรบางสวน
ท่ีไมทราบแนวปฏิบัติฯ  
/ ตองเผยแพรประชา 
สัมพันธใหท่ัวถึงมากข้ึน 

88.46 - เผยแพรและแจงเวียน
คูมือ/ e-Book  
และ Flow chart  
เรื่องการใชทรัพยสิน 
ของทางราชการใหบุคลากร
ในหนวยงานทราบ 

กค. 
และ 
ทุก 

หนวยงาน 
 
 

4 
(I12) 

- การใชงบประมาณ 
 

คำถาม :          
หนวยงานของทาน  
มีการจัดซ้ือจัดจาง  
ท่ีเอ้ือประโยชน           
ใหผูประกอบการ  
รายใดรายหนึ่ง         
มากนอยเพียงใด 

เรื่องการจัดซ้ือจัดจางสวน
ใหญจะเก่ียวของกับ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย ดังนัน้ จึงมี        
ผูท่ีไมเก่ียวของ ซ่ึงเปน
สัดสวนท่ีมากท่ียังไมทราบ
เรื่องการใชงบประมาณ 
/ ตองใหความรูเรื่อง
ระเบียบและวิธีการ
เบิกจายงบประมาณ
อยางท่ัวถึง 

88.51 - จัดทำคูมือและแจงเวียน/
เอกสารซักซอมความเขาใจ
เก่ียวกับการใชจัดซ้ือจัดจาง
ของกรมพัฒนาท่ีดิน โดยมี
แนวทาง วิธีการ ข้ันตอน 
ระเบียบ และบทลงโทษ 
- สงเสริมและใหความรู
บุคลากรเรื่องระเบียบและ
วิธีการเบิกจายงบประมาณ 

กค. 
 
 
 
 

 
กค. 
กกจ. 

5 
(I15) 

- การใชอำนาจ
หนาท่ี 
 
คำถาม : 
ผูบังคับบัญชาของ
ทาน มีการคัดเลือก 
ผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ
การใหทุนการศึกษา
อยางเปนธรรม           
มากนอยเพียงใด 

การฝกอบรม การศึกษา 
ดูงาน หรือการรับ
ทุนการศึกษามีหลักเกณฑ
คุณสมบัติท่ีชัดเจน  
ซ่ึงมีผูท่ีตองการเขารับ 
การฝกอบรม การศึกษา  
ดูงานจำนวนมาก  
แตมีขอจำกัดดานจำนวน 
และงบประมาณเขามา
เก่ียวของ สงผลให
เจาหนาท่ีบางคน               
ท่ีไมไดรับการคัดเลือก  
/ ตองสรางความรู ความ
เขาใจใหแกบุคลากร 

89.22 
 

- ชี้แจงในท่ีประชุมของ
หนวยงานใหบุคลากรเขาใจ
แนวทางการคัดเลือก 
ผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา และการ
มอบหมายงาน 

ทุก
หนวยงาน 
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3.2  วิเคราะหผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

การประเมินแบบวัดการรับรู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
ที่มีตอหนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ผูตอบแบบประเมิน ไดแก ผูมาติดตอ /ผูรับบริการที่เขารวมโครงการกับหนวยงานหรือมาติดตอ 
ตามภารกิจของหนวยงานในปงบประมาณท่ีประเมิน ซ่ึงในป พ.ศ. 2565 กรมพัฒนาท่ีดินมีผลคะแนนการวัด
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) คะแนนเฉลี่ย 96.13 โดยมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
เขารวมตอบแบบประเมิน EIT รวมทั้งสิ้น 249 คน โดยมีขอประเมินที่มีคะแนนนอยที่สุด 5 ลำดับสุดทาย 
เรียงลำดับคะแนนผลการประเมิน EIT จากนอยไปมาก ดังนี้ 

 
3.2.1 ระดับคะแนนประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

ขอประเมินที่มีคะแนนนอยที่สุด 5 ลำดับสุดทาย เรียงลำดับคะแนนผลการประเมิน 
EIT จากนอยไปมาก ดังนี้ 

 
ขอ หัวขอการประเมิน คะแนน 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/ 
การใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

91.52 

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย  
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ 
การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

92.17 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใส
มากข้ึน มากนอยเพียงใด 

93.63 

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/ 
การใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

94.17 

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

94.83 
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3.2.2  การวิเคราะหผลการประเมินจากแบบวัด EIT ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น และ
ขอเสนอแนวทางการปรับปรุง  

ผลการวิเคราะหประเด็นคำถาม จากแบบวัด EIT ในขอที่มีคะแนนนอยที่สุด 5 ลำดับ
สุดทาย ซ่ึงเปนจุดออนของการดำเนินการในความคิดเหน็ของบุคคลภายนอก ท่ีควรปรับปรุงหรือพัฒนาใหดีข้ึน 
สรุปผลการวิเคราะหสาเหตุที่บุคลากรภายนอกประเมินใหคะแนนนอยในขอดังกลาว และเสนอแนวทางการ
ปรับปรุง ไดดังนี้ 

 

ท่ี หัวขอ 
วิเคราะหสาเหตุ 

/ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
คะแนน 

ขอเสนอแนวทาง 
การปรับปรุง 

หนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ 

1 
(E12) 

- การปรับปรุง 
การทำงาน 
 
คำถาม : 
หนวยงานท่ีทาน 
ติดตอ มีการ
ปรับปรุงวิธีการ  
และข้ันตอน 
การดำเนินงาน/
การใหบริการ 
ใหดีข้ึน มากนอย 
เพียงใด 

การเผยแพรประชาสัมพันธ 
การปรับปรุงข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน ยังเขาไมถึง 
บุคคลภายนอก  หรือ
ผูรับบริการ  
/ ตองเพ่ิมวิธีการ และ
ชองทางในการประชา 
สัมพันธ 

91.52 - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
Info Graphic  
ข้ันตอนการทำงาน  
ท่ีงายตอการเขาใจ 
- เผยแพรสื่อ Info Graphic  
ข้ันตอนการทำงาน  
โดยอาจจัดทำในรูปแบบ 
สรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก 
ประชาสัมพันธผานชอง
ทางการสื่อสารตางๆ เชน 
เพจหลักของหนวยงาน หรือ
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

กพร. 
ทุก

หนวยงาน 
 

กพร. 
ทุก

หนวยงาน 

2 
(E14) 

- การปรับปรุง 
การทำงาน 
 
คำถาม : 
หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ เปดโอกาส
ใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียเขาไปมี
สวนรวม ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน
มากนอยเพียงใด 
 

มีผูมาติดตอกรมฯ 
บางสวนท่ีไมทราบ 
ชองทางการเสนอ 
ความคิดเห็นเพ่ือ 
ปรับปรุง 
/ตองเพ่ิมชองทาง
ประชาสัมพันธ 

92.17 - เผยแพร และ
ประชาสัมพันธชองทางรับฟง
ความคิดเห็นผานชองทาง 
การสื่อสารตางๆ เชน  
เพจหลักของหนวยงาน Line 
AI Chatbot Facebook 
หรือบอรดประชาสัมพันธ  
ณ จุดบริการท่ีสามารถเขาถึง 
และมองเห็นงาย 
 

กพร. 
ทุก

หนวยงาน 
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ท่ี หัวขอ 
วิเคราะหสาเหตุ 

/ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
คะแนน 

ขอเสนอแนวทาง 
การปรับปรุง 

หนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ 

3 
(E7) 

- ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 
 
คำถาม :  
หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการ
เผยแพรผลงานหรือ 
ขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบ 
อยางชัดเจน  
มากนอย เพียงใด 

เนื่องจากกลุมผูรับบริการ
ของกรมมีความ
หลากหลายประเภท 
ท้ังในดานอายุ การศึกษา 
อาชีพ ทำใหการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลไม
สามารถเขาถึงกลุม
ผูรับบริการไดครบถวน
ทุกประเภท 
/ตองพัฒนาวิธีการ และ
เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธ
ใหสามารถเขาถึงกลุม
ผูรับบริการ 

93.63 - เพ่ิมชองทางการเผยแพร
ประชาสัมพันธไปยังกลุมท่ี
ไมสามาถเขาถึงสื่อออนไลน 
- กำหนดสื่อออนไลนหลัก
ของหนวยงาน และเผยแพร
ประชาสัมพันธ ขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ
หรือผลงานของกรมฯ  
ใหผูมาติดตอรับบริการ 
ไดรับทราบ 
- จัดทำจุดประชาสัมพันธ
ผลงานของกรมฯ เชน  
จอ LED หรือ บิลบอรด 

สลก. 
ทุก

หนวยงาน 
 
 
 
 

สลก. 
ทุก

หนวยงาน 

4 
(E15) 

- การปรับปรุง 
การทำงาน 
 
คำถาม :  
หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการ
ปรับปรุงการ 
ดำเนินงาน/             
การใหบริการ             
ใหมีความโปรงใส
มากข้ึน มากนอย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาดการเผยแพร 
ประชาสัมพันธเรื่อง           
การปรับปรุงการดำเนิน 
งาน /การใหบริการ  
และผลการดำเนินงาน 
/ ตองปรับปรุงวิธีการ
ประชาสัมพันธให
บุคคลภายนอกไดรับทราบ
การปรับปรุงการดำเนินงาน 
 

94.83 เผยแพรประชาสัมพันธ 
- การปรับปรุงการ
ดำเนินงาน  
- การใหบริการ  
- ผลการดำเนินงาน 
ในระบบออนไลน และ ณ 
จุดบริการ ใหสังเกตไดงาย 

กพร.  
สลก. 
ทุก

หนวยงาน 
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ท่ี หัวขอ 
วิเคราะหสาเหตุ 

/ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
คะแนน 

ขอเสนอแนวทาง 
การปรับปรุง 

หนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ 

 
5 

(E6) 
- ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 
 
คำถาม :  
การเผยแพรขอมูล
ของหนวยงานท่ี
ทานติดตอ เขาถึง
งาย ไมซับซอน  
มีชองทาง
หลากหลาย  
มากนอยเพียงใด 

ขาดการสื่อสารชี้แจง 
ใหผูมารับบริการทราบ 
วา กรมฯ มีชองทาง 
การติดตอ ท้ังผานระบบ
ออนไลน และการ
ใหบริการผูมาติดตอ
โดยตรง เพ่ือใหผูมา
ขอรับบริการไดรับความ
สะดวกและเขาถึง
แหลงขอมูลท่ีตองการ         
ไดอยางรวดเร็ว 
/ ตองพัฒนาวิธีการ
ประชาสัมพันธ 

95.29 - สรางระบบการขอรับขอมูล
จากผูรับบริการ เปนจุด  
One Stop Service  
ชี้แจงทำความเขาใจ  
- กำหนดสื่อออนไลนหลัก
ของหนวยงาน 
- ประชาสัมพันธชองทาง 
การขอรับบริการขอมูล 
รับฟงความคิดเห็นในระบบ
ออนไลน และ ณ จุดบริการ 
ท่ีสามารถเขาถึงและมองเห็น
งาย และซักซอมเจาหนาท่ี
ดานการอำนวยความสะดวก
ในการใหบริการขอมูล 

ศทส.  
และ สลก. 

 
 

ทุก
หนวยงาน 

ทุก
หนวยงาน 

 
3.3  วิเคราะหผลคะแนนการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

การตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อให
ประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงได โดยหนวยงานตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะในระบบ ITAS 
หนวยงานละ 1 ชุด และคณะที่ปรึกษาการประเมินจะตรวจสอบ พรอมทั้งพิจารณาใหคะแนนตามความครบถวน
ขององคประกอบตามหลักเกณฑที ่กำหนด ซึ ่งแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบดวย  
2 ตัวชี ้ว ัด ไดแก ตัวชี ้ว ัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี ้ว ัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต โดยจำแนกเปน  
หัวขอยอยในการตรวจประเมินทั ้งสิ ้น 43 ขอผลคะแนนประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ
หนวยงานท้ัง 43 ขอ ไดคะแนน 100 คะแนนทุกขอ 

ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินงานเรื่องการเปดเผยขอมูลสาธารณะของกรมฯ เปนไปตามหลักเกณฑ
และหวัขอท่ีกำหนด และสามารถรักษาระดับการประเมินไดในปถัดไป จึงเห็นควรใหหนวยงานในสังกัดปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบันสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินประจำป 2566 และเผยแพรขอมูล ผลการ
ดำเนินงานตางๆ เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได 
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4. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในขอคำถามที่มีผลคะแนนนอย

ที่สุด 5 ลำดับสุดทายของแบบประเมิน IIT และ EIT เพื่อหาสาเหตุและแนวทางการปรับปรุง ตลอดจนนำขอ
คำถามมาวางแนวทางการปฏิบัติ รวมทั้งนำขอเสนอแนะของผูตรวจประเมิน และมาตรการในปที่ผานมา 
มากำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที ่ดิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดดังนี้   

 
1. การใชงบประมาณ 

1.1 จัดทำ และปรับปรงุคูมือ เอกสาร สำหรับเสริมสราง ความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
การใชจายงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ และเอกสารสำหรับประชาสัมพันธในรูปแบบสรุป
ขอมูล หรืออินโฟกราฟก 

1.2 ทบทวน และปรับปรงุแนวทางการศึกษาการใชงบประมาณ ใหเปนปจจุบัน 
https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view 

1.3 จัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณ รายเดือน หรือรอบ 6 เดือน ท้ังภาพรวมกรมฯ 
และรายหนวยงาน 

1.4 เผยแพร ประชาสัมพันธ แจงเวียนคูมือ และแนวทางการใชจายงบประมาณ  
และการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ และแผนและรายงานผลการใชงบประมาณ ผานชองทางการสื่อสารตางๆ 
เชน เพจหลักของหนวยงาน Line, Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ  

1.5 ชี้แจง และใหความรูบุคลากรเรื่องระเบียบและวิธีการเบิกจายงบประมาณ  
และการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 

1.6 ประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ-สอบถาม เก่ียวกับการใชจายงบประมาณ  
และการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรวมท้ังการทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ 

1.7 ประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหบุคลากร 
ท้ังภายในและภายนอกสามารถรองเรียนหากพบการใชจายงบประมาณท่ีไมถูกตอง 

1.8 เผยแพรการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุใหครบตามองคประกอบ 
โดยเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรายดือนหรือรายป  
 

2. การใชอำนาจ 
2.1 กำชับใหหนวยงานแจงเวียนการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 

ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบอยางท่ัวถึง 
 

3. การใชทรัพยสินของทางราชการ 
3.1 ทบทวนและปรับปรุงคูมือแนวทางการปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการ 

https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html 
3.2 จัดทำ Info Graphic ท่ีแสดง Flow chart ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน 

ของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน (1 แผน) เพ่ือใหงายตอการเขาใจ โดยมี QR Code เพ่ือเขาถึงคูมือตามขอ 3.1 

https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view
https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html
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3.3 เผยแพรและแจงเวียนคูมือ/e-Book และ Flow chart เรื่องการใชทรัพยสิน 
ของทางราชการใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 
 

4. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
4.1 กำหนดใหหนาเว็บเพจหลักของทุกหนวยงาน คือ สื่อออนไลนหลักของทุกหนวยงาน 

        4.2 จัดทำจุดประชาสัมพันธผลงานของกรมฯ เชน บอรดประชาสัมพันธ จอ LED หรือ 
บิลบอรด 
 

5. การปรับปรุงการทำงาน 
5.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ Info Graphic แสดงการปรับปรุงข้ันตอนการทำงาน ท่ีแสดงถึง 

การปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน 
5.2 เผยแพรสื่อ Info Graphic แสดงการปรับปรุงการทำงาน บนหนาเว็บไซดหลักของหนวยงาน 
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5. แนวทางการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  
    ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำป 2566 

กำหนดวิธีการปฏิบัติและผูรับผิดชอบ การกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติ และการรายงานผลการดำเนินการ

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของกรมพัฒนาที ่ดิน ประจำป 2566  

รวมถึงการขับเคลื ่อนการดำเนินงานอยางตอเนื ่องจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงาน ของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจำป 2565 สรุปไดดังนี้ 

 
5.1 วิธีการปฏิบัติตามมาตรการและผูรับผิดชอบ 
 

วิธีการปฏิบัติตามมาตรการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กำหนดสง 

1. การใชงบประมาณ   
1.1 จัดทำ และปรับปรงุคูมือ เอกสาร สำหรับเสริมสราง ความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับการใชจายงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ 
โดยประกอบดวยแนวทาง วิธีการ ข้ันตอน ระเบียบ และบทลงโทษ ดังนี้  

(1) จัดทำคูมือ เรื่องการใชจายงบประมาณ 
(2) จัดทำคูมือ เรื่องการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 
(3) เอกสารสำหรับประชาสัมพันธในรูปแบบสรุปขอมูล หรืออินโฟ

กราฟก 
 

กค. 
 
 

20 มี.ค. 66 
 

     1.2 ทบทวน และปรับปรงุแนวทางการศึกษาการใชงบประมาณ ใหเปน
ปจจุบัน https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view  

 

กค. 
 

20 มี.ค. 66 
 

     1.3 จัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณ รายเดือน หรือรอบ 6 เดือน 
1.3.1 ภาพรวมกรมฯ (กค./กผง./ศทส.) 
1.3.2 รายหนวยงาน (ทุกหนวยงาน) 
 

กค./กผง./ 
ศทส. 

 ทุกหนวยงาน 

30 มี.ค. 66 

     1.4 เผยแพร ประชาสัมพันธ แจงเวียน 
(1) คูมือ และแนวทางการใชจายงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง/

จัดหาพัสดุ 
(2) แผนและรายงานผลการใชงบประมาณ 

ผานชองทางการสื่อสารตางๆ เชน เพจหลักของหนวยงาน Line, Facebook 
หรือบอรดประชาสัมพันธ เพ่ือสรางการรับรูใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน 
 

ทุกหนวยงาน 30 มี.ค. 66 

1.5 ชี้แจง และใหความรูบุคลากรเรื่องระเบียบและวิธีการเบิกจาย
งบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 

 

กค./กกจ. 30 มี.ค. 66 

https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view
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วิธีการปฏิบัติตามมาตรการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กำหนดสง 

     1.6 ประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ-สอบถาม เก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรวมท้ังการทักทวงในเรื่องการใช
จายงบประมาณ 
 

ทุกหนวยงาน 30 มี.ค. 66 

1.7 ประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสามารถรองเรียนหากพบการใชจาย
งบประมาณท่ีไมถูกตอง 

 

ทุก
หนวยงาน 

 

30 มี.ค. 66 

1.8 เผยแพรการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุใหครบตาม
องคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรายดือนหรือรายป 
เพ่ือแสดงความโปรงใส และประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากร
ภายในและบคุลภายนอก 

ทุก
หนวยงาน 

 

30 มี.ค. 66 

 

  
2. การใชอำนาจ   

2.1 กำชับใหหนวยงานแจงเวียนการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบอยางท่ัวถึง 

ทุกหนวยงาน 30 มี.ค. 66 

   
3. การใชทรัพยสินของทางราชการ   

3.1 ทบทวนและปรับปรงุคูมือแนวทางการปฏิบัติการยืมทรัพยสิน 
ของทางราชการ https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html  
 

กค. 20 มี.ค. 66 

3.2 จัดทำ Info Graphic ท่ีแสดง Flow chart ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน (1 แผน) เพ่ือใหงายตอการเขาใจ 
โดยมี QR Code เพ่ือเขาถึงคูมือตามขอ 3.1 

 

กค. 20 มี.ค. 66 

3.3 เผยแพรและแจงเวียนคูมือ/e-Book และ Flow chart  
เรื่องการใชทรัพยสินของทางราชการใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 

ทุกหนวยงาน 30 มี.ค. 66 

   
4. ประสิทธิภาพการส่ือสาร   

4.1 กำหนดใหหนาเว็บเพจหลักของทุกหนวยงาน คือ สื่อออนไลนหลักของ
ทุกหนวยงาน 

      (1) ประสานหนวยงานท้ังสวนกลางและภูมิภาค แจงลิงคท่ีจะนำไปสู
หนาเว็บเพจหลักของหนวยงานมายัง ศทส. 

      (2) ประสานหนวยงานท้ังสวนกลางและภูมิภาค อัพเดทหนาเว็บเพจ
หลักของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 

      (3) อัพเดทหนาเว็บเพจหลักของหนวยงานในหนาเว็บกรมฯ ใหเปน
ปจจุบัน 

 

ศทส. 
ทุก

หนวยงาน 

30 มี.ค. 66 

https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html
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วิธีการปฏิบัติตามมาตรการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กำหนดสง 

4.2 จัดทำจุดประชาสัมพันธผลงานของกรมฯ เชน บอรดประชาสัมพันธ  
จอ LED หรือ บิลบอรด 

      (1) กำหนดแผนและระบบการประชาสัมพันธการดำเนินงานของ
หนวยงาน ประกอบดวย จุดประชาสัมพันธ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน และ
ระยะเวลา 

      (2) ประสานหนวยงานรบัทราบแผนและระบบการประชาสัมพันธ
ขอมูลการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน และเสนทางการนำสงขอมูล
ประชาสัมพันธ 

สลก. 
ศทส. 
ทุก

หนวยงาน 

30 มี.ค. 66 

   
5. การปรับปรุงการทำงาน   

5.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ Info Graphic แสดงการปรับปรุงข้ันตอน 
การทำงาน ท่ีแสดงถึงการปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน 
 

กพร. 
ทุกหนวยงาน 

30 มี.ค. 66 

5.2 เผยแพรสื่อ Info Graphic แสดงการปรับปรุงการทำงาน บนหนาเว็บ
ไซดหลักของหนวยงาน 

 
 
  5.2 แนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติ 
  คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานหนวยงานภาครัฐของกรมพัฒนา

ท่ีดิน ติดตามการดำเนินการตามวิธีการปฏิบัติตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของกรม ประจำป 2566 ใหแลวเสร็จภายในกำหนด และกองการเจาหนาท่ีสรางแบบรายงานผลการปฏิบัติตาม

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของกรมพัฒนาที ่ดิน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

กรมพัฒนาท่ีดิน ประจำป 2566 ของทุกหนวยงาน 

 
  5.3  การจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
   กองการเจาหนาที่ รวบรวบและสรุปการรายงานผลการดำเนินการของทุกหนวยงาน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาที ่ด ิน ประจำป 2566  
เสนอผูบริหารและนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตกรม 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมพัฒนาที่ดิน 


